Biz kimiz?

Her gun direkt sorunlari gézlemleyen saglik hizmeti aktérleri maalesef inovatif ¢é6zim
uretme tarafina gegmekte zorlanmaktadir. Bu da guinlik pratikte kullaniimayan bazi
¢6zimlerin Uretilmesine neden olmaktadir.

En 6zglr ¢6zim Uretme yénteminin girisimcilik olduguna inaniyoruz. Var olma amacimiz
saglik girisimciliginin, saglik hizmeti aktérleri tarafindan Gretilmesini desteklemektir.

Saglik egitim mufredati girigsimcilik ve inovatif digiinme becerileri kazandirma konusunda
yetersizdir. Saglik girisimciligi ekosistemi yetersiz oldugu igin, genc¢lerin bu alanda iyi
érnekler ve yol gosterici kigilerle tanigma imkani kisithdir.

Bu alanda uzun vadeli degigsimin olmasi igin gengleri merkeze alan bir yaklagima ihtiyag
vardir. Medipreneurs, saglik girisimciligi ekosisteminde kuracagi destek agiyla, saglhk
bilimleri 6grencilerine girigsimcilik egitimleri vermek ve network saglamak igin
kurulmustur.




> Neden? e

Saglk hizmetlerinin sunulmasinda doktorlar basta olmak tzere saglik ¢calisanlari
kilit rol almaktadir. Peki bu hizmetlerin gelistiriimesinde saglik ¢caliganlari ne kadar
kilit rol almaktadir? Birgok saglik girigsiminin kurucu kadrosunda saglik kékenli biri
yoktur, muhendis kékenli kadro ve medikal danigsman vardir. Mihendislerin birgok
kez 'Doktor yenilige kapali’ ‘Doktorlar inovatif degil, direng gésteriyor' ' Doktorlar ile
ayni dilden konugamiyoruz’' dedigini duyariz. Mihendis inovasyonu Ureten doktor

kullanan ise doktorlari ikna etmeye gerek duyulur.

Saglik inovasyonlarinin hizlanmasi, degisimin kalici hale gelmesi, branslar arasi
isbirliginin artmasi igin saglik ¢aliganlari inovasyonu kullanan kigiden treten kigi

rolne yani girigimci roline gegcmelidir.

NEDEN > Nasil?

Saglik egitim mufredati girisimcilikten bahsetmemektedir.
Saglik fakulteleri 6grencilerinin bagari érnekleri arasinda
NASIL?

girigsimciler yer almamaktadir. Gengleri doktor-girisimci,
saglikgi-girisimci basarili érnekler ile bir araya getirmek ve

NEDIR?

ilham alma firsati sunmak gereklidir.

Alinan ilhamin sonuca dénugebilmesi igin girisimci becerileri

egitimler ile kazandiriimali, girigimci ruhlu saglkgilarin degerli

bulundugu firmalar ile network saglanmaldir.

Nedir?

Medipreneurs olarak Uyelerimize;
e Fiziksel ve online bulugmalar ile saglkgi-girisimci basarili érnekler ile bulugma imkani
e EGitim, atdlye, hackathonlar ile temel girisimcilik yetkinliklerini kazanma imkani
e Girisimci firmalar ve destek imkanlarini paylagsarak ilk adim atma imkani

e Mentorluk alabilecekleri lyilestirici Profesyonel uzmanlari ile tanigma imkani sunmaktayiz.




Sistemimizde kimler var?

Uye

e Duyurusunu yaptigimiz
etkinlikler ve gelismelerden
haberdar olmak isteyen
herkes.

e Duzenli sagladigimiz
bulugmalarimiza
katilabilirler.

Alt Topluluklar

hazirlar.

Partner lyilestirici Profesyonel
Bulugmalarimiza ve e Saglk inovasyonu alaninda
egitimlerimize aktif katiim kariyerinde belli basarilar
gobsteren Uyeler. elde etmis profesyonellerdir.
Sistem iginde etkinlik Greten e Egitimlerimizi sunan kisiler,
ayeler. basari érnegi olan
Aktiflik hazirladigimiz puan konugsmacilarimiz bu
tablosu ile belirlenir. gruptadir.

Staj duyurularina, kontenjani
sinirh egitimlere, yurtdisi
firsatlarina ilk erigsim saglayan
gruptur.

Medipreneurs brang fark etmeksizin saglik girisimciligi ile ilgilenen
herkesi kapsayan genel toplulugumuzdur. Uyelerimizden gelen talep
zerine belli bir sayiya erigsen (7) branslar Medipreneurs'a bagli ic
topluluk olusturabilirler.

45 Gyemizin 35'i tip 6grencisi/doktor oldugu igin ilk alt toplulugumuz
‘Doctorpreneurs’ olmustur.

Medipreneurs duzenledigi etkinlikleri her zaman tum Gyelere acgik

Alt topluluklar etkinlik olusturdugu zaman Medipreneurs ekibi etkinlik
icin mekan ve duyuru destegi saglar.




Bugline kadar neler yaptik?

Eylul 2022'de kurulduk.

1 Ekim 2022'de ilk bulugsmamizi Kolektif
House'da 13 Uye ve 2 iyilestirici
profesyonel ile yaptik.

5 Ekim'de kendimizi ve ilk bulugsmamizi
duyurduk.

Uye sayimiz 25'e yukseldi. 7 Gye istanbul
disinda yer alan tip ve dig hekimligi
égrencisi.

lyilestirici Profesyonel sayimiz 15'e
yukseldi.

28 Ekim'de ilk zoom bulugmamizi yaptik.
Bu zoom ile birlikte ilk Gyelerin Urettigi
etkinligi planladik.

ikinci bulugsmamizi 14 Aralik'ta TED
istanbul Temsilciligi'nde gercgeklestirdik.

Uye sayimiz 45'e yukseldi.




Ekibimiz

Dr. Sevval Karadag Orhan Ulas Gliler
Kurucu OI‘gCII‘IiZCISYOI‘I Sorumliusu
e Fortuna Healing Kurucusu * Fortuna Healing inovasyon Arastirmacisi
e Remote Clinic Kurucusu - Exit e Kog Tip Fakultesi, Intérn Doktor
e Kog Tip Fakultesi 2022 Mezun e TEV Bursiyeri
e Girigimcilik Vakfi 2019 Alumni e TOG Génullisu

Harvard Tip - MIT Sloan Saglik inovasyonu Girigimcisi

Doga Ozdenglilsiin Esat Atas
Topluluk Dijital iletigsim ve Egitim Sorumlusu
Sorumliusu
» Remote Clinic Dijital iletigim Sorumlusu * Hackathl0 Kurucusu
e Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 3. sinif * Gapa Tip Fakultesi 2. sinif
e Medotomy Stajyer Girigimci e Kizilay Gonualluasu
ileti§im e sevvalkaradag@fortunahealing.com

e 0546 55913 67 - Sevval Karadag




